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CONSILI{JL LOCAL AL MI'NICTPILILTJI CALARASI

H O T A R A R E

Privind Regulamentul de Ordine fnterioara

Consiliul Local al Municipiului C6ldra;i,
Avf,nd in vedere:

- raportul Compartimentului Reswse Umane Salarizare prin care se

propune Regutamentul de Ordine Interioarq
- Avizele comisiei de agricultura si activitati economico-financiare,qomisiei

pentru activitati sociJ-culturale" ct{te, invatamanl si sanatate, comisiei

pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectia mediului $ {1tsm,
comisiei de mimta si protectie sociala, protectie copii si farrrilie si

comisiei juridice si de disciplina;
- prevederil e art.257 din Legea nr. 532003 - Codul muncii;
- prevederile art. 38 alin. 2 litera e din Legea nr- 215/2AAl privind

administratia Publica lo cala.
lo t"*"iot aft. 46 din Legea w.21512001'privind admi4istralia publicn local4

HOTARA$TE:

Articol unic- Se aprob[ regulamentul de ordine interioara, conlbrm

anexei care face parte infegranta din prezenta hotarare-
Secretarul rumicipiului CeHra$i va comrmica prezenta celor interesaf .

MUSAT MARIAN
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CAP. I
Dispozi{ii Generale

Artl- PRIMARTA MUMCIHULUI CALARASI cu sediul in
DECEMBRIE 1918 NR- 3.5 .

CALARASI, str. 1

ATt2.REgUIAMCNTTI dC Ordine Interioard aI PRIMARIEI MUMCIPIULIN CALARASI se
. aphcd urmdtoarelor categorii:

a) flmctionari publici ;
. a) tuturor salaria!ilor indiferent de durata contrachrlui individual de muncf,' 

b) persoanelor care igi desfigoarE activitatea pe bazd de contract de colaborare sau de
prestiri servicii;

Art3-Personalul previzut laart.Zlit. a-c, are obligaf,a ca, pe perioada detaq6rii sau deleglrii' la alte tmi6F" s5. respecte at61 prevederile legale, cele cuprinse in prezentul iegulament oet gi
: reglement5rile proprii ale unitiif;lor respective-

a {tt-+rerin aplicarea prezenhrlui regulamenf salrialii din cadrul mitaFi. au obligafia sd
dovedeasci profesionalism, cinste,'ordine gi disciplin5, sd respecte mdsurile de securitate qi
slnltate a mrmcii ?n rmitate, si respecte atibu,tiile ce [e revin conform figei poshrlui.

.Art5'Sdari4ii- au" obligaS* s{ pfrskeze *ecretul-profesional; de-asemenea aceqtia- nu- ail
dreptul de a folosi sau dezvllui nici in timpul activitifii, nici dupl ?ncetarea u"".triu fupt"
sau date care, devenite publice, ar dirma intereselor, imaginii sau prestigiului societiifi.
Art6.Regulamsftl de ordine int€rioar: crryrinde politica de disciptini gi organizare a
mrmcii, igieni gi securitate a mrmcii, obligaf;ile conducerii, obliga$ile gi drepturile
salarialilor, ft'"f,nd seama de urmitoarele reguli:

a) drephrl de asociere sindicall, in condigiile legii, cei interesa$ pot in mod liber si
infiinleze organiza$i sindicale, si adere la ele gi si exercite orice mandat in cadrul
acesto,r4,

b) salariafi se pot orgVnira,fo asocia$i profesionale sau in alte organizafii avdnd ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea preg5tirii profesionale gi protejarea

?G statuhrlui lor;
,' c) satariafi igr pot exercita dreptul de grevl in condi$ile legii.

CAP II
Organizarea muncii

Art7.Timpul de munc[ gi de odihnd:
a) conform legislafei in vigoare, pentru salariafii angajaf cu norm5 infieag5, durata

normall atimpului de lucnr este de I ore pe zi qi de 40 de ore pe s6ptiim6ns;
b) repartizarea timpului de mrmcl din cadnrl sdptdmdnii este, de regul{ rmiformt, de 8

ore pe zr timp de 5 zils, cu 2 zile de repaus.
c) Programril normal de lucru in zilele de luni p*a6 joi, incepe la orele 8 gi se termind la

orele 17 . im vinerea 8- 14.


