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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CALARASI
HOTARARE
Privind Regulamentul de Ordine Interioara

Consiliul Local al Municipiului Célarasi,

Avéand in vedere:
- raportul Compartimentului Resurse Umane Salarizare prin care se

propune Regulamentul de Ordine Interioara;

- - Avizele comisiei de agricultura si activitati economico-financiare,comisiei
pentru activitati social-culturale, culte, invatamant si sanatate, comisiel
pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectia mediului si turism,
comisiéi de munta si protectie sociala, protectie copii si familie si
comisiei juridice si de disciplina; ,

- prevederile art. 257 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii;
- prevederile art. 38 alin. 2 litera e din Legea nr. 215/2001 privind
£ administratia publica locala.
fn temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
HOTARASTE:
v Articol unic. Se aprobi regulamentul de ordine interioara, conform

anexei care face parte integranta din prezenta hotarare. .
Secretarul municipiului Ciliiragi va comunica prezenta celor interesati.
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CAP. 1
Disporzitii Generale

Art.1. PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI cu sediul in CALARASI str. 1
DECEMBRIE 1918 NR. 3-5 .
Art.2 Regulamentul de Ordine Interioarsi al PRIMARIEI MUNICIPTULUI CALARASI se
~ aplicd urmétoarelor categorii:
" a) functionari publici ; ,
a) tuturor salariatilor indiferent de durata contractului individual de munci;
b) persoanelor care isi desfigoari activitatea pe bazi de contract de colaborare sau de
prestiri servicii; i
Art.3 Personalul previzut la art.2 lit. a-c, are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegirii
- la alte unitafi, si respecte atit prevederile legale, cele cuprinse in prezentul regulament cat si
reglementérile proprii ale unititilor respective.
Art4.Prin aplicarea prezentului regulament, salariafii din cadrul unitifii. au obligatia si
dovedeasca profesionalism, cinste, ordine i discipling, sa respecte masurile de securitate si
sanatate a muncii in unitate, sd respecte atributiile ce le revin conform fisei postului.
—Art.5.Salariatii- au -obligatia s3 pistreze -secretul-profesional, de -asemenea acestia- nu- au
dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activititii, nici dupi incetarea acesteia fapte
sau date care, devenite publice, ar diima intereselor, imaginii sau prestigiului societitii.
Art.6 Regulamentul de ordine interioardi cuprinde politica de disciplind §i organizare a
muncii, igiend i securitate a muncii, obligatiile conducerii, obligatille si drepturile
salaniatilor, tindnd seama de urméitoarele reguli:
a) dreptul de asociere sindicald, in conditiile legii, cei interesati pot in mod liber si
~ infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si si exercite orice mandat in cadrul
acestora;
b) salariatii se pot organiza in asociaii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale §i protejarea
e statutului lor; :
. c¢) salariatii isi pot exercita dreptul de grevi in conditiile legii.

P

CAP I
Organizarea muncii

Art.7 Timpul de munci si de odihna:
a) conform legislatiel in vigoare, pentru salariatii angajati cu normi intreagi, durata
normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siaptamani;
b) repartizarea timpului de muncid din cadrul siptiméanii este, de reguld, uniformi, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus.
¢) Programul normal de lucru in zilele de luni pani joi, incepe la orele 8 si se termini la
orele 17 , iar vinerea 8- 14.
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